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EDG will Aufsdssige per Video
Uberfihren: Darf sie das?

Die EDG will Beschiftigte, die den Betriebsfrieden
storen, per Videoaufzeichnung tiberfithren. Doch es
gibt Zweifel an der Rechtmiigkeit. Was sagt eine
Arbeitsrechtlerin zu dem Vorgang? «

Von Gregor Beushausen

m Juni 2018 wurde der da-

malige EDG-Arbeitsdirek-
tor Wolfgang Birk von sei-
nem Amt abberufen. Bis
heute hat sich ein Teil der
rund 750 Miillwerker nicht
damit abgefunden. Seitdem
kursieren in unregelmiRi-
gen Abstinden anynome
Schreiben, die auf vermeint-
liche Missstinde bei der
EDG hinweisen.

Das Fass zum Uberlaufen
brachte jetzt ein weiterer
Flyer, der als .Hilferuf* an
die SPD-Ratsfraktion adres-
siert war. Inhalt: Kritische
Mitarbeiter wiirden ,unter
Druck gesetzt* und ,mit Re-
pressionen beziehungsweise
arbeitsrechtlichen  Konse-
quenzen bedroht", heift es.
Nach Angaben der EDG sol-
len die Flyer auch in Mall-
fahrzeugen auf dem Be-
triebsgelinde am Sunder-
weg verteilt worden sein.

Das war zu viel.

Auf Beschluss von Ge-
schaftsfiihrer Bastian Pran-
ge und des EDG-Betriebsra-
tes soll nun versucht wer-
den, die ,Aufstindischen“
per Video zu {iberfithren
und sie mit arbeitsrechtli-
chen Konsequenzen zu kon-
frontieren.

Ist das Vorgehen der EDG
rechtmiRig? ,Das ist durch-
aus moglich®, sagt die auf
Arbeitsrechtsfragen speziali-
sierteJuristin __Ingelore
Stein. Sie ist Dortmunder
Fachanwaltin_fiir Arbeits-
recht und von dieser Redak-
tion um eine Einschatzung
gebeten worden. Uni ie
fallt durchaus iiberraschend
aus.

Richtig sei, dass eine Vi-
deotiberwachung in das ,in-
formelle Selbstbestim-
mungsrecht” der Beschiftig-
ten eingreife, erliutert
Stein. ,Sie miissen der MaR-

nahme also zustimmen."

Das geschehe in aller Re-
gel iiber die Betriebsverein-
barung, die Arbeitgeber und
Betriebsrite miteinander ge-
schlossen hitten. Diese Be-
triebsvereinbarung ersetze
die Einwilligung der Be-
schaftigten.

Es misse geregelt sein,
dass die Videos vom Arbeit-
geber und von Betriebsriten

g tet
wiirden. ,Die MaRnah

gens beschrankt.

Die Gerate waren instal-
liert worden, um Fahrzeuge
und Anlagen vor Diebstahl
und Beschidigungen zu
schiitzen,

Ob bereits erste Binder
ausgewertet sind, mochte
Prange mit Hinweis auf ,ein
schwebendes Verfahren*
nicht beantworten. Er hat
den Kaffee auf: ,Seit zwei-
einhalb Jahren werden in
unregelmiRigen Abstinden

muss dem Schutz des Betrie-
bes dienen“, sagt Stein.
«Und dazu zihlt auch der
Betriebsfrieden.”

Videokameras filmen von
21 bis 6 Uhr
Laut Prange, Nachfolger von
Ex-Arbeitsdirektor Birk,
sind 35 Kameras auf dem
EDG-Gelinde installiert. Ih-
re Aufzeichnungen, so die
Ankiindigung der EDG, sol-
len von Geschaftsfiihrung
und Betriebsrat gemeinsam
ausgewertet werden.
Allerdings ist der Einsatz
der Videokameras auf die
Abend- und Nachtstunden
von 21 Uhr bis 6 Uhr mor-

anonyme Schreiben mit Un-
wahrheiten in die Welt ge-
setzt®, schimpft der Arbeits-
direktor.

Zwar seien die Schreiben
mit ,Die Belegschaft* unter-
zeichnet. Tatsichlich bleibt
Prange bei seiner Darstel-
lung, es handele es sich ,um
einige wenige Mitarbeiter,
die der Vergangenheit nach-
weinen.” Mit der Flyer-Akti-
on sei nun eine Grenze
iiberschritten. Deshalb der
Beschluss, Videoaufnahmen
auszuwerten. Die Kamera-
standorte seien alle beschil-
dert. ,Unsere Mitarbeiter
kennen die Anlagen®, sagt
Prange.

Auch mit Blick auf den
Datenschutz spreche nichts
gegen ,Einsichtnahme und
Sicherung fiir Zwecke der
Beweisaufnahme und -aus-
wertung.“

Komba kritisiert
EDG-Betriebsrat

Inzwischen hat sich die Ge-
werkschaft Komba einge-
schaltet. Komba gilt als
Fachgewerkschaft fur Beam-
te und Beschaftigte in Kom-
munen und kommunalen
Betrieben.

Es sei ,hochst befremd-
lich, dass der Betriebsrat ei-
ner Auswertung von Video-
aufzeichnungen zuge-
stimmt hat“, schreibt Fried-
helm Borgstidt, Vize im
Komba-Ortsverband  Dort-
mund, in einem Offenen
Brief. Er liegt den Fraktio-
nen im Rathaus vor.

Das Vorgehen sei weder
von der Datenschutzgrund-
verordnung noch vom Be-
triebsverfassungsgesetz ge-
deckt, heiflt es. Komba will
sich den EDG-Beschiftigten
als Alternative zu Verdi an-
bieten.
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